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202５年度 登録サッシ・カーテンウォール基幹技能者講習 試験問題解答と合格基準 

一般社団法人 建 築 開 口 部 協 会 

一般社団法人 日 本 サ ッ シ 協 会 

登録サッシ・カーテンウォール基幹技能者制度運営委員会 

２０２５年度 登録サッシ・カーテンウォール基幹技能者（以下「登録ＳＣ基幹技能者」と   

いう。）講習講義並びに講習試験は、（一社）建築開口部協会 並びに（一社）日本サッシ協

会の登録サッシ・カーテンウォール基幹技能者制度運営委員会委員により３地区（埼玉・石

川・広島）で実施され、本年度の受講申込者は５１名であり、そのうち受講（受験）者は５１

名、合格者（資格認定者）は４７名（合格率：９２％）であった。 

以下、２０２５年度 登録ＳＣ基幹技能者 講習試験の概要と解答および合格基準を示す。 

１．登録ＳＣ基幹技能者講習 試験 

（１）試験問題の内容と構成 

１）出題基準 

① 講習講義に使用する教材※１からの出題、四肢択一式 問題数６０問 

※１ ・登録基幹技能者 共通テキスト（基幹技能者制度推進協議会監修図書） 

・ＯＪＴ教育用テキスト 

（運営委員会専門図書：『基幹技能者のあり方』・『ＯＪＴ教育』） 

・サッシ・カーテンウォール登録基幹技能者テキスト 

（運営委員会専門図書：サッシ・ドア・メタルカーテンウォール『施工の実務』） 

・登録基幹技能者認定講習講義ノート（講習に使用のＰＰデータノート版） 

・建設現場を支えるエキスパート“登録基幹技能者” 

（発行：登録基幹技能者制度推進協議会 事務局 一般財団法人 建設業振興基金） 

２）出題内容と構成 

① 基幹技能者一般知識に関する科目 

内容 １：基幹技能者のあり方   （出題数：５問） 

内容 ２：ＯＪＴ教育に関する事項  （出題数：５問） 

内容 ３：サッシ・カーテンウォールのものづくりの特性と必要な技能 

        （出題数：５問） 

② 基幹技能者関係法令に関する科目 

内容 ４：関連法規に関する事項   （出題数：８問） 

③ 建設工事の施工・工程・資材・その他の技術上の管理に関する科目 

内容 ５：施工管理・事務管理に関する事項 （出題数：７問） 

内容 ６：工程管理に関する事項   （出題数：６問） 

内容 ７：資材管理に関する事項   （出題数：６問） 

内容 ８：原価管理に関する事項   （出題数：６問） 

内容 ９：品質管理に関する事項   （出題数：６問） 

内容１０：安全管理に関する事項   （出題数：６問） 

（合計６０問） 
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（２）試験問題の正解 

１）設問別正解 

内容 １：基幹技能者のあり方 

設問１ 設問２ 設問３ 設問４ 設問５ 

ニ ロ ニ ロ イ 

内容 ２：ＯＪＴ教育に関する事項 

設問６ 設問７ 設問８ 設問９ 設問 10 

ニ ロ ニ イ ニ 

内容 ３：サッシ・カーテンウォールのものづくりの特性と必要な技能 

設問 11 設問 12 設問 13 設問 14 設問 15 

ニ ハ ロ ハ ロ 

内容 ４：関連法規に関する事項 

設問 16 設問 17 設問 18 設問 19 設問 20 設問 21 設問 22 設問 23 

ハ ニ ハ ニ イ ハ ロ ハ 

内容 ５：施工管理・事務管理に関する事項 

設問 24 設問 25 設問 26 設問 27 設問 28 設問 29 設問 30 

イ ロ イ ニ ハ イ ロ 

内容 ６：工程管理に関する事項 

設問 31 設問 32 設問 33 設問 34 設問 35 設問 36 

ニ イ ロ ロ ロ ニ 

内容 ７：資材管理に関する事項  

設問 37 設問 38 設問 39 設問 40 設問 41 設問 42 

ロ ニ ロ ニ ハ ニ 

内容 ８：原価管理に関する事項 

設問 43 設問 44 設問 45 設問 46 設問 47 設問 48 

イ ハ ハ ニ イ ニ 

内容 ９：品質管理に関する事項 

設問 49 設問 50 設問 51 設問 52 設問 53 設問 54 

イ ハ イ ロ イ ハ 

内容１０：安全管理に関する事項  

設問 55 設問 56 設問 57 設問 58 設問 59 設問 60 

イ ロ ニ ロ ハ イ 
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２）配点と採点基準 

問１～問６０の配点は各１点とし、採点は１００点満点に換算する。 

問４０は法令改正が講義内容に反映されておらず全員正解とする。 

２．登録ＳＣ基幹技能者講習 試験の合格基準 

登録ＳＣ基幹技能者講習 試験において、１００点満点で６０点以上を取得した者を

合格とする。 

以 上 

 

２０２６年４月１日 


